邢台市生态环境局

“周讲堂”淬炼生态环保队伍“硬核内功”
4月11日，邢台市生态环境局以省厅“三化一型”队伍建设为契机，启动了“学业务、重服务、建新功”周讲堂活动。建立科室长、分局长轮讲制度，通过线上、线下相结合的方式，搭建了集业务学习、技能培训、经验交流为一体的学习平台，多维强化环保干部业务本领、实践能力和服务意识，激发全市生态环境系统干部职工实干奋进、服务高质量发展新动能。

“学业务”，打造能力提升“加油站”。周课堂紧密贴合工作实际，内容不仅涵盖各科室（单位）工作职责、业务范围及工作流程，还涉及生态环境领域相关政策法规解读以及其他与生态环境工作相关的实用知识和技能。在4月11日首期周讲堂上，审批科科长以“生态环境分区管控及其成果应用”为主题，从四个方面对生态环境分区管控工作进行了深入讲解，为参训人员带来一堂生动实用的业务课，增强了工作实用性，打造具有鲜明生态环保特色的学习“加油站”。

“重服务”，打造转变作风“新课堂”。聚焦执法、审批、环境管理等重点任务，把课堂和业务实践相结合，通过现场教学、工作中遇到的典型案例分析及经验总结分享，指导全系统不断改进工作方法，优化监管方式和服务质量。活动开展以来，全系统不断创新，探索实行“预约式”执法帮扶、AI类脑系统精准执法等新模式，切实将主动服务打造成生态环境系统亮点名片。
“建新功”，打造促发展“新平台”。坚持学用结合、以学促干，进一步补短板、提素质、促专业，把所学所获应用到实际工作，该局聚焦扬尘治理，臭氧管控、精细化管控等当前治理重点，坚持“一线工作法”，全市生态环境系统集中三分之二力量开展大气帮扶行动，深入一线督导落实，发现解决实际问题，更加精准、高效防控，推动空气环境质量持续改善，绘就高质量发展生态底色。

